CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ000953/2021
DATA DE REGISTRO NO MTE: 28/04/2021

NL:JMERO DA SOLICITACAO: MR016546/2021
NUMERO DO PROCESSO: 13041.104211/2021-19
DATA DO PROTOCOLO: 19/04/2021

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DO MATERIAL ELETRICO DE NOVA
FRIBURGO, CNPJ n. 30.557.466/0001-53, neste ato representado(a) por seu ;

E

SIND TRABALHADORES NAS IND METAL MEC MAT ELETRICO DE NOVA FRIBURGO, CNPJ n.
30.557.300/0001-37, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2021 a 31 de dezembro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Metaltrgica, Mecénica e do
Material Elétrico, com abrangéncia territorial em Nova Friburgo/RJ.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2021 a 31/12/2021

O piso salarial equivalente a 220 horas de trabalho, a partir de 01/01/2021, sera de R$ 1.403,60 (um mil
guatrocentos e trés reais e sessenta centavos), sendo R$ 6,38 (Seis reais e trinta e oito centavos) por hora,

sendo excluidos os menores aprendizes como tal definidos na Clausula 62.

8Unico — As empresas que, em 01 de janeiro de 2021, pratiquem piso salarial superior aos valores acima,
nao poderdo reduzi-los a partir da data de assinatura deste instrumento.

Reajustes/Correcdes Salariais



CLAUSULA QUARTA - CORRECAO SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2021 a 31/12/2021

As empresas concederdo reajuste salarial de 5,45% (cinco virgula quarenta e cinco por cento), aos
funcionarios admitidos anteriormente a 01 de janeiro de 2021.

8Unico — poderdo ser compensados do reajuste acima todas as antecipacfes salariais concedidas pelas
empresas a partir de janeiro 2021.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO QUINZENAL

As empresas efetuardo mensalmente um adiantamento de 40% (quarenta por cento) do salario mensal de
seus empregados de tal forma que entre o adiantamento e o pagamento do salario propriamente dito haja
um intervalo minimo de 15 (quinze) dias, sem prejuizo de vantagens anteriores.

Salério Estagio/Menor Aprendiz

CLAUSULA SEXTA - MENORES APRENDIZES E ESTAGIARIOS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2021 a 31/12/2021

Seréa assegurado aos menores aprendizes e estagiarios do SENAI, durante o periodo de curso e/ou
treinamento pratico na Empresa a seguinte remuneragédo mensal:

- 20 horas de jornada semanal, remuneracao de 45% (Quarenta e cinco por cento) do piso da categoria
estabelecido nessa convengéo.

- 30 horas de jornada semanal, remuneracdo de 65% (Sessenta e cinco por cento) do piso da categoria
estabelecido nessa convencéo.

8Unico — A remuneracéo referente a esta clausula, sera assegurada para todas as funcdes, independente
do curso praticado.

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE SALARIOS AOS DEPENDENTES



As empresas obrigam-se a pagar integralmente aos dependentes do empregado falecido, o salario
correspondente ao més do falecimento.

81° — Ser4, ainda, pago aos dependentes legais do empregado falecido que tenha mais de 5 (cinco) anos
de trabalho na mesma empresa, a titulo de auxilio funeral, o valor equivalente a dois salarios nominais,
além das verbas que lhe forem devidas por lei.

§2° — Ficam dispensadas da obrigacdo estabelecida no §1° desta clausula as empresas que mantenham
seguro de vida em favor de seus empregados.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As primeiras 15 (quinze) horas extraordinarias mensais serdo remuneradas com o adicional de 70%
(setenta por cento) sobre o valor da hora normal e as demais serdo remuneradas com o acréscimo de 100%
(cem por cento) sobre o valor da hora normal.

8Unico — Os empregados da manutencao que eventualmente trabalharem nos sabados ou domingos,
gozardo do descanso em outro dia da semana, ndo sendo tal periodo considerado sobre jornada para os
mesmos.

Adicional Noturno

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

O percentual de adicional noturno sera de 25% (vinte e cinco por cento).

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O adicional de insalubridade, no percentual legalmente estabelecido, incidird sobre o salario minimo legal.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE LANCHES



As empresas se comprometem a fornecer lanche gratis aos empregados que trabalharem duas ou mais
horas extraordinarias diarias.

8Unico — em caso de ndo fornecimento do lanche aos empregados que adquirirem tal direito sera
assegurado, de conformidade com o estabelecido no “caput” desta clausula, o pagamento indenizatorio
equivalente que sera calculado tomando-se por base um/trinta avos de 40% (quarenta por cento) do salario
por lanche devido.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO TRANSPORTE

As empresas concederao auxilio transporte a seus funcionarios, que a este beneficio fizerem jus, na forma
da Lei, ndo havendo qualquer desconto dos funcionarios que recebam remuneracgéo até R$ 1.619,50 (Um
mil, seiscentos e dezenove reais e cinquenta centavos), sendo que a concessao ndo tem natureza salarial.

§1° - E facultado as empresas o desconto de até 1% (um por cento) ou desconto mensal de R$ 1,00 (um
real) a R$ 3,00 (trés reais) para qualquer faixa salarial acima da remuneracdo do CAPUT.

§2° - O Sindicato Laboral poder4 tratar individualmente com cada Empresa condi¢des que sejam mais
adequadas e benéficas para o trabalhador, admitida a op¢éo pelo auxilio locomog¢é&o ou vale combustivel,
desde que vedado expressamente qualquer ressarcimento ou substituicdo em dinheiro.

83° - Acaso os Empregadores utilizem a faculdade prevista no paragrafo segundo desta clausula, referida
parcela ndo tera natureza salarial e nem tampouco servird na base de célculo e nem sofrera exacéo de
FGTS, de contribuicao previdenciaria e de tributos.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - APOSENTADORIA

Aos empregados que contarem com mais de 10 (dez) anos ha mesma empresa, quando dela se desligarem
a pedido proprio por motivo de aposentadoria, serd pago um abono financeiro correspondente a 1 (um)
salario nominal por periodo equivalente a 5 (cinco) anos de efetivo trabalho na empresa, além das demais
verbas a que fizerem jus na forma da lei.

8Unico — Os empregados que mantiverem mais de um contrato de trabalho, cujos intervalos entre si hdo
ultrapassem o periodo maximo de 3 (trés) meses, sera considerado como contrato laboral Unico, para efeito
desta clausula.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades



Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AVISO PREVIO

a) Aos empregados com mais de 40 (quarenta) anos de idade, quando dispensados sem justa causa e
desde que tenham no minimo 5 (cinco) anos na mesma empresa, fica assegurado o direito ao Aviso Prévio
minimo de 60 (sessenta) dias.

8Unico - O empregado tera direito a um acréscimo de trés dias no periodo do aviso prévio, por ano de

servigo prestado na mesma empresa, limitado a 90 dias.

Outras normas referentes a admissao, demissdo e modalidades de contratacao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HOMOLOGACOES DAS RESCISOES

As rescisdes de contratos de trabalho de empregados sindicalizados, que manifestarem seu interesse a
assisténcia no momento do recebimento do aviso prévio, serdo homologadas no Sindicato Profissional,
gratuitamente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncias ndo ultrapassardao 90 (noventa) dias, ficando garantido no caso de readmisséo
dentro de dois anos e na mesma funcao, a ndo celebragéo de novo contrato de experiéncia

Relacdes de Trabalho — Condi¢cBes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO-ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Aos empregados que contem 15 (quinze) anos ou mais de servico na empresa, sera assegurado garantia
de emprego ou salario durante o periodo de 12 (doze) meses anteriores a data em que, comprovadamente,
passem a fazer jus a aposentadoria plena da Previdéncia Social ou nos 12 (doze) meses anteriores a data
que completarem 65 (sessenta e cinco) anos de idade para os empregados e 60 (sessenta) anos de idade
para empregadas, ressalvando os casos de dispensa por justa causa.

8Unico — O empregado devera comunicar e comprovar junto a empresa nos 30 (trinta) dias que antecedem
a aquisicao do direito previsto nesta clausula o preenchimento das condi¢des que o habilitem ao beneficio,
sob pena de, ndo o fazendo, perder o direito assegurado.



Outras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SUBSTITUICAO DE EMPREGADO

Enquanto perdurar a substituicdo que nédo tenha carater meramente eventual, 0 empregado substituto fara
jus ao salario contratual do substituido, excluido as vantagens de ordem pessoal.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacdao de Jornada

CLAUSULA DECIMA NONA - COMPENSAGCAO DE JORNADA DE TRABALHO

1) Fica previamente acordada a compensacao de jornada de trabalho, nas seguintes formas:
a) jornada de trabalho de 8 horas e 48 minutos de segunda a sexta-feira; ou
b) jornada de trabalho de 9 horas de segunda a quinta-feira e de 8 horas na sexta-feira; ou

¢) jornada de trabalho noturno de 8 horas de segunda a sexta-feira;

2) Fica acordada alternativamente a compensacéao de trabalho aos sabados, na seguinte forma:

a) jornada de 8 horas de segunda a sexta-feira, e 4 horas aos sabados.

3) Fica acordada a jornada de trabalho de 12x36 ininterruptas de descanso, observados ou indenizados
os intervalos para repouso e alimentacgéao.

8Unico A remuneracao mensal pactuada pelo horério previsto no caput abrange os pagamentos devidos
pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados e serdo considerados compensados 0s
feriados e as prorrogacdes de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e 0 8 5° do art. 73
da CLT.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA - DISPENSA DE MARCAGAO DE CARTAO DE PONTO



As empresas que utilizam sistema de marcacéo de ponto através de reldgio de ponto por impressao em
cartdo ficam dispensadas do uso do REP.

§1° - E facultado, ainda, as Empresas adotarem meios alternativos de marcacéo de ponto, conforme
previsdo do §2° do artigo 74 da CLT, Portaria 1510/2009 do MTE e a Portaria 373/2011 do MTE.

§2° - Fica dispensada a marcac¢éo do cartdo de ponto nos horarios de saida e/ou retorno do intervalo de
descanso.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS

ESTUDANTES

Abono de falta ao empregado estudante nos dias de exame, desde que coincidente com o horario de
trabalho e pré-aviso ao empregador com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, e que a
matricula seja em estabelecimento de ensino oficial ou reconhecido pelo Governo.

PARTICIPACAO EM CONGRESSO

Mediante prévio entendimento entre o Sindicato Profissional e a empresa, podera haver abono de faltas ao
trabalho em virtude de participacdo do empregado em Congressos, Seminarios e Convencgdes a que
comparegam desde que tais eventos ocorram no Brasil e expressamente autorizado pela Empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ALTERACAO DA JORNADA DE TRABALHO

Para as empresas que venham comprovadamente sofrer quedas bruscas de encomendas, que justifiguem a
reducédo temporaria da jornada de trabalho, o Sindicato Profissional compromete-se a convocar Assembleia
especifica até 10 (dez) dias apds a solicitacdo da empresa, com vista a avaliar e discutir 0 assunto.

81° — As empresas poderdo promover acordos com seus trabalhadores para compensacgéao de jornada de
trabalho, a critério empresa/trabalhadores, que serdo arquivados junto ao Sindicato Profissional, referente

aos periodos de Carnaval, Natal, Ano Novo, e feriados Nacionais, Estaduais e Municipais, quando
ocorrerem as tercas ou quintas feiras.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES



Fornecimento gratuito aos empregados dos uniformes adequados, calcados e demais pecas do vestuario
guando exigidos pela empresa ou quando obrigatérios por forca de normas baixadas pelo Ministério do
Trabalho.

8Unico — Nas hipoéteses previstas no “caput” desta clausula sera facultado aos empregados solicitarem, até
o limite de 2 (duas) vezes por ano, a reposicao de uniformes, desde que comprovem a deterioracéo do
uniforme anterior em decorréncia de uso normal.

CIPA — composicdo, eleicao, atribui¢des, garantias aos cipeiros

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ELEICAO DOS MEMBROS DAS CIPAS

As empresas obrigam-se a comunicar ao Sindicato Profissional, com a antecedéncia de 30 (trinta) dias, a
realizacdo da eleicdo dos membros das CIPAs.

8Unico — A investidura do empregado em mandato da CIPA implicara na obrigatoriedade da concluséo do
curso respectivo.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

As empresas reconhecerdo os atestados médicos e odontolégicos emitidos por facultativos do Sindicato,
hospitais da rede publica de salde ou postos de salde, ressalvados os casos de empresas que mantenham
convénios, plano de salde ou servico médico proprio.

8Unico — Fica, também, ressalvado o atendimento médico de emergéncia ocorrido fora do horario de
funcionamento do servigo médico da empresa.

Relag¢bes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ACESSO DE REPRESENTANTE SINDICAL



Mediante prévio entendimento, as empresas da categoria permitirdo o livre acesso dos dirigentes sindicais
em suas dependéncias para que verifiquem a observancia das condi¢des previstas na presente Convencgao
e daquela pertinente as normas de medicina e seguranca do trabalho.

ContribuicOes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

A contribuicdo assistencial seri de R$ 5,00 (cinco reais), a ser descontada mensalmente, conforme
aprovado em Assembleia do Laboral, sendo a primeira no més subsequente ao més da assinatura da
presente Convencao Coletiva.

81° — Fica assegurado ao trabalhador o direito de livremente discordarem, por escrito, do préprio punho e
individualmente junto ao seu Sindicato, no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da data da celebragéo da CCT,
ou manifestar a oposigao no mesmo prazo através de encaminhamento de carta com “AR”- aviso de
recebimento para o Sindicato profissional, devendo uma cdpia da carta de discordancia ser remetida a
empresa para sustar o desconto.

§2° — Obrigam-se as empresas a recolherem o produto dos descontos & tesouraria do Sindicato
Profissional até o quinto dia util do més subsequente ao més do desconto.

83° - Os trabalhadores associados ao Sindicato laboral estdo isentos do desconto da contribuig&do
assistencial.

84° As empresas efetuardo o desconto acima observando a legislagéo vigente e como simples
intermediarios, ndo lhes cabendo nenhum énus judicial ou extrajudicial, assumindo desde ja, a entidade dos
trabalhadores convenente, a total responsabilidade pelos valores indicados e descontados em qualquer
hipétese, individual ou coletivamente.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA

Nos termos do art. 545 da CLT seré descontada, mensalmente dos integrantes da categoria profissional
convenente, que sejam associados ao Sindicato Profissional, no més subsequente ao més da assinatura da
presente Convencgédo Coletiva a contribuigdo associativa de R$ 28,00 (vinte e oito reais) (exceto menores
aprendizes ou estagiarios do SENAI), podendo tal valor ser modificado observadas as disposi¢des formais
para tal alteracao.

81° — O recolhimento pelas empresas sera feito a Tesouraria do Sindicato Profissional, no prazo de 5
(cinco) dias Uteis apés 0 més subsequente ao més de desconto;

§2° — Em caso de atraso no referido recolhimento, a empresa incorrera em multa no valor correspondente a
5% (cinco por cento) nos primeiros trinta dias de atraso, acrescida de 1% (um por cento) por més ou fragdo
de més, além de correcdo monetaria com base no indice de variacdo da caderneta de poupanca do més
anterior, ou outro indice que venha a substitui-lo, sem quaisquer 6nus para os empregados.



Outras disposi¢cdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA NONA - COMUNICACOES DO SINDICATO

As empresas colocardo em seu quadro os comunicados oficiais do Sindicato Profissional, de interesse da
categoria.

80nico — Os comunicados, que serdo assinados pelo Presidente ou pelo Secretario do Sindicato
Profissional, serdo encaminhados ao setor competente da empresa, 0s quais serado afixados no quadro de
avisos no decorrer das 12 (doze) horas posteriores ao recebimento.

CLAUSULA TRIGESIMA - DESCONTO EM FOLHA REFERENTE A CONVENIOS

As empresas descontardo em folha de pagamento, a favor do Sindicato Profissional, valores por estes
determinados referentes a Convénios que venham a ser assinado pelo Sindicato Profissional e entidades de
salde, esporte, lazer, farmacias, papelarias, livrarias, desde que individualmente autorizados pelo
empregado.

MAURO PEREIRA ALVIM
Presidente
SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DO MATERIAL ELETRICO
DE NOVA FRIBURGO

ANDERSON RAMOS TABORDA
Presidente
SIND TRABALHADORES NAS IND METAL MEC MAT ELETRICO DE NOVA FRIBURGO

ANEXOS
ANEXO | - ATA SINDMETANF

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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